[image: image1.jpg]TIPUHATO

na Tlegaroririecko concre
Tporokon N |

oT 01y cerrra6ps 2014r.

Mopstox .

PeATH3ANNH IPABA NEATOTOB HA ecnAATHOE MOb30BANHE
0GPA3OBATENL HIMH, METOIHYECKHMI I HAY'HbIMH YCTYFaMH
o6pasosateaboil oprammsaumi - MKOY lIpexusunckan COIIly

1.06me nosoenis

1.1 Hacrosumii TIopAZIok OpeZiensieT Npasa MeAaroros ma Gecrunatrioe
TOMK30BAHHE  OGPAIOBATENBHEIMK, METOMMNECKHMH 1 HAYSHIMH  YCTYTamy
MYHHUMTQIBHOTO  KA3CHHOTO  0GlICOGPA3oBATe/BHONO  yMpexeHIs
«TpeamBHHCKas cpeHAR oBlieoGpasoBaTeNbRas LKy (1atee — Yipexente).

1.2. Hacrosumii ITopsiok paspaGotan Ha ockopariit (efepatsHoro 3akona
or 29122012 « 273-B3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii (enepauiny,
DeepanbHoro 3aKona ot 23.08.1996 Nel27-03 «O mayke u rocynapetsenrioit
Hay\HO- TeXHMECK Ol TIOMHTHKey, YCTaBa VupeKeni,

1.3, JlocTyn nenaroros Vupeienis k BHIIGTICPRUHCTCHNbIM yenyram
OCYWIECTBIACTCA B IE/AX KAYECTBEHHOTO OCYIIECTRICHMS MMM NEJIarorHIeCKol,
MeTomiecKolt, HaysHOli esTeTbHOCTH,

1.4, B COOTBETCTBUM C MOAMYHKTOM 8 NyHKTa3 cTaTen 47 Mexepansioro
saxona Poccutickoli esepamn or 29.12.2012 Ne 273- PO «O6 oGpasosanin 5
Poceniickoii (Defiepailiiy MeJArOTH WMEIOT NPaBO HA GecmiaTHOE mOTyWeHie
OGPajOBATEIBHBI,  METOIMYECKAX M  HAyuHbIX  YCTYT,  OKAISBAEMBIX
Vupesentem b cootsercTain Hactosmenmy [lopsaky.

1.5, Hacrosuwii TIOPAIOK /IOBOZHTCS 40 NIEAATOFOB MpH MpHeMe WX Ha
padory.

2. TIOPHIOK  MOAL3OBANMS  MEAATOTHYECKWMH  paGoTHHKAME
06pasoBaTebLHbLIMI yeTyramit

2.1. Teaarormeckite paGoTHHKi Ve IEHHs HMEIOT 1IPAB0 Ha noTyHeHE
0GPasoBATEILHbIX © YCNYr 10 MPOrPAMMaM  MOBHIEHMA  KBanHMKaw,
NIPOGECCHONATHON ~ NIEPENONTOTOBKH 110 MpodHTIo  MpoeccHoHaTbHOM
JICATETLHOCTH He e HeM OHH Pas B S 7er.

22, Tlemaroruueckue paGOTHMKM HMGIOT MpaBo Ha  momyderme
06paioBaTelLHEX  YCTYr MO NOTPAMMAM  NOBMIGHWMA  KBaTHOMKAIH,
TIOBHILICHIIA TIPOGECCHORATbHO TEPENOATOTOBKH TPH YCIOBHH KoMTIEHCALLH.

3. Tlopmiok —mOAL30BAWMS  merArormNecKUMH  paGoTHHKAMH
MeTOTHHECKIMM yeayramn

3.1 Tlenaroruveckue paGoTHMKH VpeKieHWI WMEOT Tpaso Ha
GecruaTHoe NOb30BaNHE B CBOEH JEATENBHOCTH METOHUECKIMH PaspaGoTKaNH,
PasMeICHHbIMH Ha caliTe VMpexieiis, OMyG/HKOBAHHEIMH B TIEJAroreCkiny



 журналах, рекомендованных МОиНРФ, МОиН Красноярского края при условии соблюдения авторских прав их разработчиков, методическим анализом результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования, помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности, помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы.

               3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное участие и публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых очно и заочно различными образовательными организациями при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны администрации Учреждения.

3.3. С целью получения данной услуги педагогический работник Учреждения обращается с мотивированным письменным обращением на имя директора школы.

 В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги либо мотивированный отказ. 
 4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами.

4.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Министерства образования и науки РФ и других;
- технологии выполнения научных исследований;

- материально- технического обеспечения научных исследований, как лично, так и с учащимися Учреждения. 
